
Regolamento dell’associazione “guIt”
guIt – Gruppo Utilizzatori Italiani di TEX

9 ottobre 2024

Ai sensi e nei limiti del Titolo V dello Statuto del GuIT si stabilisce
quanto segue:

Articolo I – Organi e Funzioni

§ 1 – Il Consiglio Direttivo in carica alla data di emanazione del presente
regolamento è costituito da sette membri.

Il numero di membri del Consiglio Direttivo per i successivi mandati
è stabilito dal Consiglio Direttivo in scadenza, tenuto conto, tra gli altri
elementi, del numero di candidature valide pervenute e del numero dei soci.

§ 2 – Le elezioni del Consiglio Direttivo avvengono o nell’Assemblea dei
soci, o se ciò non è possibile, per via telematica.

§ 3 – Ogni socio può esprimere un numero di preferenze pari a n+1
2

dove n
è il numero dei componenti del Direttivo.

§ 4 – Le elezioni per via telematica sono valide se partecipa al voto almeno
la metà dei soci, per le elezioni svolte nel corso di un’assemblea (sia tenuta
in presenza che in audio/video conferenza) valgono le norme dell’articolo 22
dello Statuto.

§ 5 – Risultano eletti i soci che ottengono il maggior numero di preferenze
e in caso di parità i candidati con la più elevata anzianità associativa. In
caso di ulteriore parità, il candidato più anziano.
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§ 6 – Ogni socio con posizione sociale regolare (nonché godente dei diritti
civili e politici garantiti dalla Costituzione della Repubblica) può candidarsi
a ricoprire la carica di Presidente dell’Associazione. Il Presidente viene eletto
dal Consiglio Direttivo nel corso della prima riunione.

Articolo II – Sede Sociale

§ 1 – La Sede dell’Associazione è stabilita dal Consiglio Direttivo nel corso
della prima riunione. Alla data di emanazione del presente regolamento, la
sede legale è stabilita presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II,
Dipartimento di Ingegneria Industriale, Via Claudio 21 - 80125 Napoli.

Articolo III – Finanze e quote

§ 1 – Ciascun Socio è tenuto a versare la propria quota entro la data del
guItmeeting dell’anno di riferimento.

§ 2 – Sono dispensati dal versamento della quota i soli Soci che ottengono
dal Consiglio Direttivo in carica la qualifica di Socio Onorario.

Articolo IV – Canali di comunicazione dell’Associazione

Tra i mezzi di cui all’articolo 4 dello Statuto figurano in particolare la Rivista
ArsTEXnica e i social network.

§ 1 – ArsTEXnica è il principale organo del GuIT che, pur non figurando
come Editore, ne cura la direzione e il comitato scientifico.

Il Direttore viene nominato ogni 3 anni, mentre i membri della redazione
e del comitato scientifico vengono designati dal Direttore.

Versando la quota associativa, i Soci sono ipso facto abbonati ad ArsTEXnica
e la ricevono per posta o tramite accesso riservato al sito dell’associazione.

La Rivista in formato cartaceo viene stampata in una tipografia scelta
dal Direttore della rivista in tiratura proporzionale al numero dei soci.

Alla spedizione delle copie provvede, per l’Associazione, uno dei soci, a
ciò delegato dal Direttore di ArsTEXnica.

§ 2 – Per facilitare gli scopi sociali, il guIt si è dotato, negli anni, di una
pagina Facebook, di un canale Telegram e di alcune chat su Telegram e
Whatsapp.
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È fatto divieto a qualsivoglia persona di utilizzare il nome del guIt in
mancanza di previa autorizzazione ovvero incarico da parte del Consiglio
Direttivo. Tale incarico può essere conferito dal Presidente a qualsivoglia
socio (che lo accetti) ed è inteso avere durata annuale. Può essere rinnovato,
con le stesse modalità, per un numero illimitato di volte.

Il socio incaricato secondo le modalità del precedente capoverso è detto
“social media manager del guIt” (d’ora in avanti SMM). Al SMM compete
in via ordinaria e consueta la programmazione della diffusione di notizie via
social network, la sua realizzazione e la vigilanza sul rispetto di una normale
netiquette.

Il Consiglio Direttivo può sempre sollevare, anche su istanza di un solo
membro, la questione della gestione corretta o conforme alle finalità sociali
dei social network : in caso di utilizzo e/o comportamenti inopportuni, il
Consiglio Direttivo può destituire, a maggioranza semplice, il SMM, e questo
comporta l’obbligo per il Presidente di nominarne un altro (che accetti), su
indicazione del Consiglio Direttivo.

Per “comportamenti inopportuni” (ovvero turbativi della netiquette) van-
no intesi, in via esemplificativa, ma non esaustiva: diffusione di contenuti
(verbali e/o multimediali) non rispondenti ai fini espliciti dell’Associazione
e/o afferenti tematiche per loro natura suscettibili di frazionare il Grup-
po dei Soci in via non amichevole; condivisione di contenuti (verbali e/o
multimediali) discriminatorî (in fatto di età, religione, orientamento sessua-
le, etnia e nazionalità, forma fisica e/o mentale, appartenenza partitica e/o
affiliazione ideologica). Non devono tuttavia ricondursi ai “comportamenti
inopportuni” l’espressione, ancorché dialettica, del dissenso e della critica,
né possono essere ritenute in alcun modo discriminatorie partecipazioni so-
ciali a festività piú o meno diffuse di matrice religiosa e/o culturale (“Buon
Natale/Ramadan/Hannukkàh”, “Buone vacanze/ferie/feste”. . . ).
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