
Statuto dell’associazione ‘‘guIt’’
guIt -- Gruppo Utilizzatori Italiani di TEX

27 febbraio 2024

Titolo I -- Denominazione, sede

Articolo 1 -- Denominazione

A norma dell’art. 36 ss. del Codice Civile, è costituita l’associazione culturale

denominata “Gruppo Utilizzatori Italiani di TEX”, in seguito riferita come

Gruppo o, più semplicemente, guIt.

Articolo 2 -- Sede

La sede legale del guIt viene stabilita nel Regolamento (si veda il successivo

Titolo V).

Titolo II -- Finalità associative

Articolo 3 -- Generalità dell’associazione

Il guIt è un’associazione senza fini di lucro e non è legata ad alcun partito poli-

tico. Le attività commerciali consentite al Gruppo sono quelle che permettono

di finanziare iniziative e attività strettamente attinenti allo scopo dell’asso-

ciazione. Il guIt è regolato dal presente Statuto e agisce nei limiti del Codice

Civile, delle leggi statali e regionali che regolano le attività dell’associazionismo,

nonché dei principi generali dell’ordinamento.
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Articolo 4 -- Scopo dell’associazione

Scopo principale del guIt è favorire e promuovere l’utilizzo dei programmi TEX

e LATEX (nonché di quelli ad essi collegati) su tutto il territorio nazionale e fra

tutti gli italofoni.

Il Gruppo promuove altresì l’utilizzo e la condivisione di software libero (free

software) e open source.

L’associazione persegue esclusivamente finalità scientifiche, di formazione e di

solidarietà sociale. A tal fine, l’associazione può organizzare corsi a diversi livelli

conoscitivi e realizzare interventi specifici intesi a pubblicare articoli e ricerche

sui temi anzidetti, anche servendosi di una o più pubblicazioni (periodiche o

meno), edite al fine di rendere pubblica l’attività dell’associazione.

Le informazioni tecnico-didattiche raccolte o all’uopo preparate verranno messe

a disposizione dal Gruppo.

Il guIt è inoltre il TEX User Group ufficiale italiano a partire dal giorno 24

Giugno 2003.

Articolo 5 -- Collaborazioni con altre associazioni e persone fisiche

Il guIt può aderire ad organismi nazionali ed internazionali per migliorare e

coadiuvare il raggiungimento degli obiettivi sociali; può inoltre compiere tutti

gli atti e concludere tutte le operazioni necessarie alla realizzazione degli scopi

sociali, collaborando anche con altre Associazioni od Enti, nazionali ed esteri,

che svolgano attività analoghe o accessorie all’attività sociale sopra esplicitata.

La durata dell’associazione è illimitata.
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Titolo III -- Soci

Articolo 6 -- Requisiti di ammissione al Gruppo

L’associazione è aperta a chiunque possieda interesse nei confronti dei pro-

grammi TEX, LATEX o affini; non è richiesto alcun altro requisito specifico, ma

è tuttavia opportuno che il socio abbia la possibilità di accedere ad Internet

per poter partecipare all’attività del guIt.

Il Socio si impegna a partecipare, nei limiti delle proprie possibilità, alle attività

sociali e alla vita dell’Associazione.

Articolo 7 -- Obblighi dei Soci

Gli obblighi di ogni socio sono:

• rispettare il presente Statuto, il Regolamento e le decisioni prese in seno

al guIt;

• rispettare gli altri Soci;

• pagare la quota associativa annuale.

L’Associazione si avvale prevalentemente delle attività prestate in forma libera,

volontaria e gratuita dai propri soci e solo in casi di particolare necessità può

avvalersi di collaborazioni a titolo oneroso sia tra propri soci che tra persone

esterne all’Associazione.

Possono essere retribuite inoltre le attività dei Soci con esplicita indicazione

di una particolare licenza a riguardo su opere quali software o documenti.
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Articolo 8 -- Diritti dei Soci

Tutti i soci di qualsiasi categoria possono partecipare a tutte le iniziative

promosse all’interno del guIt. All’interno della stessa categoria, tutti i soci

hanno pari diritti e partecipano alle attività organizzate dal Gruppo secondo

quanto stabilito dal presente Statuto agli articoli 16 e seguenti.

Articolo 9 -- Tipo di soci

I soci del guIt sono distinti in quattro categorie:

• Soci ordinari;

• Soci onorari;

• Soci istituzionali;

• Soci amministrativi.

Articolo 10 -- Ammissione al Gruppo

L’ammissione al Gruppo, limitatamente allo status di socio ordinario, avvie-

ne compilando una richiesta di iscrizione e dovrà essere accompagnata dal

pagamento della quota di iscrizione entro trenta giorni dalla richiesta.

Articolo 11 -- Soci ordinari

I soci ordinari sono soggetti che, riconoscendosi negli obiettivi e nelle finalità

del guIt, richiedono l’adesione impegnandosi a rispettarne lo Statuto, il Rego-

lamento e le delibere assunte dagli organi sociali nel rispetto delle disposizioni

statutarie.

I soci ordinari si fanno carico della discussione degli argomenti inerenti a
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TEX e LATEX per tutta la comunità e concorrono a farla crescere; collabo-

rano strettamente con i soci amministrativi nella promozione delle attività

statutarie.

Articolo 12 -- Soci onorari

I soci onorari sono soci ordinari che, con decisione del Consiglio direttivo

valida fino a revoca, non versano la quota associativa.

Articolo 13 -- Soci istituzionali

Possono essere ‘‘Soci Istituzionali’’ Enti e/o Istituzioni di qualunque tipo e

natura che desiderino associarsi al guIt e sostenerlo nella sua crescita. Al

momento dell’iscrizione l’Ente e/o l’Istituzione designerà un suo rappresentan-

te che parteciperà alle attività del Gruppo secondo le modalità previste dal

presente Statuto.

Il rappresentante può essere modificato nel periodo di associazione e il legale

rappresentante dell’Istituzione associata deve darne comunicazione al Presi-

dente.

Il Socio Istituzionale è a tutti gli effetti un Socio ordinario e gode pertanto dei

medesimi diritti/doveri previsti.

Articolo 14 -- Soci amministrativi

I soci amministrativi compongono l’assemblea dei soci amministrativi del guIt

in seguito denominata ‘‘Consiglio Direttivo’’.

Essi si fanno carico delle decisioni logistiche, gestionali ed amministrative in

seno al Gruppo stesso attraverso gli organi preposti e competono all’elezione
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del Presidente del Gruppo, del Tesoriere, del Segretario e di altre eventuali

cariche previste dal Regolamento.

I soci amministrativi vengono eletti a maggioranza relativa tra tutti i soci

ordinari ed istituzionali che manifestino la volontà di entrare a far parte

del Consiglio Direttivo, con le modalità previste dal Regolamento. Possono

concorrere allo status di socio amministrativo solo i soci che abbiano maturato

almeno due anni di anzianità all’interno del Gruppo.

Il periodo di durata della carica è di tre anni.

Articolo 15 -- Quota associativa

La quota associativa per i soci ordinari, amministrativi ed istituzionali viene

stabilita dal Consiglio Direttivo del guIt ed è indicata sul sito internet dell’as-

sociazione insieme alle modalità di iscrizione.

I soci receduti o espulsi dal Gruppo non hanno diritto al rimborso del con-

tributo sociale annuale versato; le quote associative non sono trasmissibili.

L’inadempienza nel pagamento della quota associativa comporta la decadenza

dallo status di socio secondo le modalità stabilite dal Regolamento.

Articolo 16 -- Perdita della qualità di socio del Gruppo

Lo status di socio del Gruppo cessa esclusivamente per:

1. recesso per volontà del socio;

2. recesso per morte del socio;

3. decadenza per mancato pagamento della quota sociale;

4. espulsione per gravi motivi.
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Nel caso in cui il socio abbia intenzione di recedere dal Gruppo, egli dovrà

darne comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. La decisione di decadenza

del socio risulta essere inappellabile da qualsiasi altro socio; tuttavia, è possibile

la reintegrazione nel Gruppo previo esperimento di una nuova procedura di

ammissione.

Il recesso, comunque manifestato, ha effetto immediato.

Il Consiglio Direttivo può decidere di espellere un socio, dopo aver sentito

l’interessato, se il socio danneggia, anche moralmente, l’associazione, se non

adempie agli obblighi associativi, se aggredisce fisicamente o verbalmente

un socio, per indegnità o incompatibilità. La decisione deve essere ratificata

dall’assemblea a maggioranza semplice dei votanti.

Titolo IV -- Amministrazione del Gruppo

Articolo 17 -- Organi d’amministrazione

Gli organi di amministrazione di guIt sono i seguenti:

• un Presidente;

• un Tesoriere;

• un Segretario

• un Consiglio Direttivo;

• l’insieme dei soci ordinari ed istituzionali.

Il Regolamento può prevedere anche altre cariche.

Articolo 18 -- Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale ed istituzionale del Gruppo; viene

eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno a maggioranza assoluta.
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Il periodo di durata della carica è di tre anni.

Il Presidente definisce le linee strategiche del Gruppo e coordina l’attività del

Consiglio Direttivo. Al Presidente è inoltre conferita la possibilità di definire

ed assegnare incarichi, sulla base di esigenze che si possono rendere necessarie

per il buon funzionamento del Gruppo.

In caso di assenza o impedimento, viene sostituito ad interim dal membro del

Consiglio Direttivo con maggiore anzianità associativa.

Articolo 19 -- Tesoriere

Il Tesoriere ha il compito di gestire il patrimonio sociale e il fondo di gestione

del Gruppo. Le procedure di elezione sono medesime a quelle del Presidente e

l’eletto permane in carica per lo stesso tempo. Egli cura e redige i bilanci, da

sottoporre all’approvazione del Consiglio Direttivo ed all’assemblea dei soci

per la definitiva ratifica. Quando necessario, il Tesoriere comunica la quota

residua del fondo di gestione. Sulla base di motivate esigenze questa carica

può anche essere ricoperta ad interim dal Presidente o dal Segretario.

Articolo 20 -- Segretario

Il Segretario viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno secondo le me-

desime procedure previste per il Presidente. Il Segretario redige i verbali delle

sedute del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea; inoltre cura le comunicazioni

con i soci e i membri esterni all’Associazione.

In sua assenza chi presiede la riunione procede alla nomina di un sostituto.
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Articolo 21 -- Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo è costituito dall’insieme dei soci amministrativi del guIt.

Il Consiglio Direttivo è composto da almeno tre membri, comunque un numero

dispari, in base a quanto stabilito nel Regolamento.

Tutte le decisioni del Consiglio Direttivo, tranne l’estromissione di un socio,

vengono prese a maggioranza relativa.

Di ogni decisione viene data comunicazione ai soci mediante opportuni stru-

menti telematici (come, a puro titolo esemplicativo, ma non esaustivo, email,

mailing list, ecc.)

Il Consiglio è investito dei piú ampî poteri per la gestione ordinaria e straordi-

naria dell’Associazione, senza limitazioni, in particolare il Consiglio Direttivo

ha potere decisionale sui seguenti argomenti:

• governo del Gruppo e definizione delle linee strategiche;

• gestione e manutenzione delle pagine del sito;

• condotta del Gruppo da tenersi nelle relazioni pubbliche;

• cambiamenti generalizzati al materiale tecnico-didattico messo a disposi-

zione degli utenti;

• varie ed eventuali ritenute fondamentali per l’attività del guIt.

Il Consiglio Direttivo propone all’assemblea le delibere sui seguenti argomenti:

• modifiche allo Statuto;

• cambiamento nello status di un socio;

• espulsione di soci per gravi motivi.

Ogni socio amministrativo è tenuto a partecipare attivamente all’attività del

Consiglio Direttivo, prendendo parte alle discussioni ed esercitando il proprio
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diritto di voto in ogni occasione in cui esso si renda necessario. Nel caso un

socio amministrativo sia impossibilitato a partecipare all’attività del Consiglio

Direttivo, lo stesso dovrà darne previa comunicazione al Presidente, che prov-

vederà a sospenderlo temporaneamente. In qualunque momento il socio potrà

far recedere la sospensione e riprendere l’attività nel consiglio.

L’estromissione di un socio amministrativo, ordinario o istituzionale dal guIt

è decisa in seguito alla presentazione di una ‘‘mozione di espulsione’’, ripor-

tante valide motivazioni, presentata da almeno due soci. L’approvazione

dell’espulsione avviene, su mozione del Consiglio Direttivo con voto palese

a maggioranza assoluta dei soci, consultati secondo le modalità indicate nel

Regolamento. L’avvenuta estromissione è comunicata all’interessato.

Qualora nel corso del suo mandato venissero a cessare il Presidente, il Tesoriere

o il Segretario, il Consiglio Direttivo provvede alla sua sostituzione nella prima

riunione utile.

Il Consiglio Direttivo in carica mantiene comunque completamente le sue

funzioni se per qualsiasi motivo il numero dei suoi membri diminuisce, ma

resta comunque non inferiore ai tre componenti. Qualora il numero dei

componenti sia minore di tre, il Presidente, o, in sua mancanza, il Tesoriere

o, in mancanza anche di questo, il Segretario convoca nuove elezioni. In

mancanza sia del Presidente che del Tesoriere e del Segretario, le elezioni sono

convocate dal socio amministrativo con maggiore anzianità di associazione. In

mancanza di tutto il Consiglio Direttivo le elezioni sono convocate dal socio

ordinario con maggiore anzianità associativa.

Il Consiglio direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritiene

necessario o che ne sia fatta richiesta da due soci amministrativi. Il consiglio
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si riunisce almeno una volta all’anno per l’approvazione del bilancio.

Per la validità delle deliberazioni è necessaria la presenza effettiva della

maggioranza dei membri del Consiglio.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente e, in sua assenza, dal

socio amministrativo con maggiore anzianità associativa.

All’inizio di ogni riunione chi la presiede nomina un Segretario, se non già

nominato in via continuativa, che dovrà redigerne e firmarne il verbale che

verrà sottoscritto anche da chi ha presieduto la riunione.

Il Consiglio può riunirsi anche per audio/video conferenza purché sia possi-

bile identificare i partecipanti e gli stessi abbiano la possibilità di seguire la

discussione, intervenire, trasmettere e ricevere documenti.

La riunione si considera tenuta nel luogo ove si trova chi la presiede.

Articolo 22 -- Assemblea dei soci

Fanno parte dell’Assemblea dei soci del guIt i soci ordinari, amministrativi ed

istituzionali.

L’assemblea si riunisce almeno una volta all’anno e ogni qualvolta il Consiglio

Direttivo lo ritenga necessario.

Compatibilmente con le disponibilità logistiche a disposizione, l’Assemblea si

riunisce negli incontri del guItmeeting (si veda l’articolo 23).

Tutti i soci hanno pari diritti di partecipare all’assemblea.

L’assemblea è presieduta dal Presidente e in sua assenza dal socio ordinario

con maggiore anzianità associativa.

È facoltà del Consiglio Direttivo consultare i soci e fare esprimere l’assemblea

per via telematica.
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L’assemblea elegge il Consiglio Direttivo e ratifica il bilancio mediante una

consultazione che può avvenire anche per via telematica.

L’assemblea può essere tenuta anche in audio/video conferenza, con le stesse

modalità previste per il Consiglio.

L’assemblea svolta in via telematica si intende tenuta nel luogo in cui si trova

chi la presiede.

Le deliberazioni dell’assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la

presenza di almeno la metà degli associati. In seconda convocazione la deli-

berazione è valida qualunque sia il numero degli intervenuti (art. 21 codice

civile).

Articolo 23 -- guItmeeting

È previsto un incontro, di norma annuale, di tutti i soci del guIt

che rappresenta un momento di incontro e di crescita culturale per tutti coloro

che abbiano interesse nei programmi TEX, LATEX e affini.

Titolo V -- Regolamento

Articolo 24 -- Scopo del Regolamento

Nel Regolamento sono contenuti gli aspetti ad esso demandati dallo Statuto,

senza alcuna modifica che possa cambiare la natura o gli scopi dell’associazione.

Articolo 25 -- Predisposizione ed approvazione del Regolamento

Il Regolamento è predisposto dal Consiglio Direttivo in carica (si veda articolo

21) e approvato a maggioranza semplice dei suoi membri.
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Il Regolamento approvato viene reso pubblico mediante il sito internet dell’As-

sociazione e ogni altro strumento che il Consiglio Direttivo ritenga opportuno.

Articolo 26 -- Modifiche al Regolamento

Con le stesse modalità di cui all’articolo precedente, il Consiglio Direttivo,

su proposta di uno dei suoi membri o di almeno un quarto dei soci ordinari,

apporta modifiche al Regolamento in vigore.

In caso di proposta da parte dei soci ordinari, qualora il Consiglio Direttivo

non ritenesse di apportare le modifiche richieste, è facoltà dei soci proponenti

richiedere il voto dell’assemblea secondo le modalità indicate nell’articolo 22.

Articolo 27 -- Modalità di votazione

Il regolamento stabilisce le modalità di votazione, sia per le delibere del

Consiglio Direttivo che dell’Assemblea dei Soci, se non espressamente indicate

nello Statuto.

Articolo 28 -- Tipologie di Soci

Nel Regolamento possono essere specificate eventuali sottocategorie di soci,

facenti parte di quelle previste all’articolo 9.

Articolo 29 -- Attribuzioni Incarichi

Nel Regolamento possono essere previsti incarichi istituzionali, attribuiti a soci

o membri esterni su delibera del Consiglio Direttivo o del Presidente laddove

a ciò delegato.
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Titolo VI -- Patrimonio ed esercizio finanziario

Articolo 30 -- Patrimonio sociale

Il patrimonio sociale è costituito

1. dai beni mobili ed immobili che divengono di proprietà dell’associazione;

2. dai fondi derivanti da eventuali eccedenze di bilancio;

3. da donazioni, legati e lasciti.

Articolo 31 -- Fondo di gestione

Tale capitale è costituito da:

1. quote associative dei soci;

2. eventuali quote di iscrizione ai corsi attivati dallo stesso Gruppo;

3. eventuali vendite di materiale vario, prestazioni professionali, ecc.;

4. eventuali erogazioni e contributi di persone fisiche, enti ed associazioni,

nonché da eventuali raccolte pubbliche di fondi compiute nel rispetto

delle norme vigenti.

Articolo 32 -- Esercizio finanziario

Il patrimonio sociale e il fondo di gestione hanno l’unico scopo di finanziare

e supportare le attività del Gruppo; ai sensi dell’art. 37 del Codice Civile,

non è divisibile prima dell’effettivo scioglimento del guIt e nessuno socio può

richiederne la divisione e l’assegnazione delle quote. Tale insieme viene affidato

al Tesoriere, che è responsabile del suo utilizzo.

Entro la fine del mese di dicembre di ogni anno il Tesoriere redige il bilancio

preventivo che viene sottoposto al Consiglio Direttivo per la sua approvazione.
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Analogamente, entro la fine del mese di maggio di ogni anno il Tesoriere redige

il bilancio consuntivo che viene sottoposto al Consiglio Direttivo per la sua

ratifica e all’assemblea per l’approvazione.

Il capitale gestionale, in particolare, è soggetto a consumo ed è reintegrato dai

proventi che si realizzano secondo le modalità indicate all’art. 31.

Titolo VII -- Scioglimento e liquidazione

Articolo 33 -- Scioglimento del Gruppo

Lo scioglimento del guIt viene deciso dalla maggioranza dal Consiglio Direttivo

e della decisione viene data comunicazione sulle pagine online del sito del guIt

o con gli strumenti che il Consiglio Direttivo riterrà opportuni.

Nel caso in cui al momento della decisione di scioglimento esistano debiti e/o

crediti a carico del Gruppo, ovvero esista un residuo attivo del quale non può

essere immediatamente decisa la destinazione, il Consiglio Direttivo nomina

uno o più liquidatori, fissandone l’eventuale compenso.

Sia che venga deciso direttamente dal Consiglio Direttivo, sia che venga deciso

dai liquidatori, l’eventuale residuo attivo allo scioglimento del Gruppo dovrà

essere devoluto ad altri organismi, senza fini di lucro, con fini analoghi.

Articolo 34 -- Clausola compromissoria

Ogni eventuale controversia che dovesse sorgere fra soci, o fra soci e Gruppo, o

ancora fra i suoi organi, riguardo l’interpretazione o l’applicazione del presente

statuto e delle delibere degli organi del Gruppo, dovrà essere devoluta ad

un Collegio arbitrale composto di tre membri: due scelti da ciascuna delle

parti, ovvero una per ciascuna di esse, ed il terzo d’accordo fra le stesse. Il
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Collegio arbitrale deciderà informalmente secondo equità e il suo giudizio sarà

inappellabile.

Titolo VIII -- Privacy

Articolo 35 -- Trattamento dati personali

Nell’ambito dello svolgimento delle loro funzioni i membri del Consiglio Diret-

tivo sono delegati per l’intera durata del loro mandato al trattamento dei dati

personali dei Soci e di persone esterne all’Associazione.

Il Presidente può delegare, per iscritto, il trattamento dei dati personali anche

a soci non facenti parte del Consiglio Direttivo.
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